GROUPE DE TRAVAIL AFCDP

CIL, CODE DU TRAVAIL ET PARTENAIRES SOCIAUX

Questionnaire CIL 

Préambule :

Ce questionnaire a été conçu par le Groupe de travail AFCDP : « CIL, code du travail et partenaires sociaux ». 

Le cadre légal concernant cette problématique étant assez lacunaire, il nous a paru intéressant de nous réunir en groupe de travail afin de partager nos expériences et interrogations sur le sujet et d’essayer d’y apporter des réponses pratiques. 
En parallèle de notre démarche, Madame Yaël COHEN, Responsable Juridique et actuellement étudiante au sein du Master dispensé par l’ISEP en « management et protection des données à caractère personnel », se propose d’approfondir le sujet dans le cadre de sa thèse professionnelle de fin d’étude.

A ces fins nous vous proposons également de participer de façon indirecte au groupe et de nous apporter votre vision du sujet en répondant au questionnaire ci-dessous. Aucune question n’a de caractère obligatoire 
L’ensemble des informations qui seront collectées dans ce questionnaire seront utilisées à des fins purement statistiques et seront traitées de façon anonyme.  S’il vous semble que certaines questions viendraient à lever cette anonymat il vous est loisible de ne pas y répondre.
Une fois rempli vous pouvez renvoyer le questionnaire à Madame Yaël Cohen:

- sous format électronique :   yacohen@isep.fr
- par courrier  à : Yaël Cohen – 168, rue de Javel – 75015 Paris
Madame Yaël Cohen se tient à votre disposition si vous souhaitez approfondir vos réponses au cours d’un entretien individuel. N’hésitez pas à laisser vos coordonnées en fin de questionnaire, elle vous re- contactera. 
N’hésitez pas non plus à la contacter si vous souhaitez plus d’informations sur le projet ou sur le questionnaire.

· par mail : yacohen@isep.fr
· par téléphone : 06 64 18 25 06
Nous vous remercions d’avance pour les quelques minutes que vous prendrez à remplir ce questionnaire.

Votre Entreprise :
1. De quel droit relève votre structure ?

· Privé

· Fonction publique

· Les deux

2. Dans quel domaine intervient votre entreprise : 
· Activités informatiques


· Administration publique

· Assurances, caisses de retraites, mutuelles, 

· Banque et intermédiation financière

· Chimie

· Commerce 

· Communication et médias

· Conseil et gestion des entreprises

· Construction

· Distribution Généraliste et spécialisée

· Energie, eau, gestion des déchets

· Enseignement, formation 

· Hôtellerie, restauration

· Industrie agroalimentaire

· Industrie pharmaceutique

· Industrie automobile, navale, ferroviaire, aéronautique Ingénierie, R&D

· Mécanique, métallurgie

· Meuble, textile

· Santé, action sociale

· Services divers aux entreprises

· Organisations professionnelles

· Télécommunication

· Transports et logistique

3. Quelle est la taille de votre entreprise (nombre de collaborateurs) ?

4. Quels types d’IRP y-a-t-il dans votre entreprise ? Leur nombre ?
· Comité d’Entreprise ou équivalent

· CHSCT

· Délégués du personnel

· Nombre de syndicats représentés

· Autres

Votre Fonction au regard de la protection des données à caractère personnel :

5. Quelle est votre fonction ? :

· CIL au sens de la loi I&L, déclaré à la CNIL ?
· CIL interne

· CIL externe

· Responsable de la Protection des données à caractère personnel

6. Quel est votre profil ?
· Juriste 

· Informaticien

· Audit/contrôle interne/risk manager

· Responsable de la sécurité du système d’information

· Organisateur

· Autres
7. Quel est votre positionnement hiérarchique en interne ?
· Direction générale ou équivalent ;

· Secrétariat général

· Direction juridique

· Direction du Système d’Information

· Direction des Risques/conformité/audit

· Direction opérationnelle : laquelle ?

· Autres : préciser
8. Au sein de votre entreprise, cumulez-vous votre fonction de CIL avec un mandat électif ou désignatif (syndicat, CE, DP, CHSCT…) ?
· Non

· Oui

· laquelle ?

9. Etes vous titulaire d’un mandat d’administrateur salarié ou d’un mandat social ?

· Non

· Oui

· Lequel?

10. Etes vous titulaire d’une délégation de pouvoirs dans le cadre de vos fonctions professionnelles ? 

· Non

· Oui

Votre avis au regard de la relation CIL/IRP/Direction :

11. Selon vous, le CIL doit-il enregistrer un traitement qu’il juge conforme à la loi Informatique et Libertés s’il a connaissance que les obligations du code du travail n’ont pas été respectées ? 

· Oui

· Non 

· Pourquoi ?
12. Le CIL est-il complètement en back office et seulement conseil des chefs de projets ? 
· Oui

· Non 

· Pourquoi ?
13. Doit-il accompagner les projets de l’entreprise traitant de données  à caractère personnel ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?
14. Doit-il donner auxdits projets une certaine « acceptabilité sociale » ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?
15. Le CIL pourrait-il devenir un facilitateur sur les projets traitant de données à caractère personnel?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

16. Doit-il rencontrer les IRP, de façon formelle ou informelle ?
· De façon formelle

· De façon informelle 

· Dans quelle mesure ?

17. Et les syndicats ?
· De façon formelle

· De façon informelle
· Dans quelle mesure ?

18. Est-il souhaitable de collaborer avec les IRP et obtenir de l’information de leur part ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

19. Le CIL doit-il répondre à toutes les sollicitations des IRP ? 
· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?
20. Doit-il seulement travailler en amont pour rassurer en disant que le traitement est conforme ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

21. Le CIL doit-il avoir un rôle d’alerte vis-à-vis du responsable de traitement quand des informations lui indiquant une non conformité lui sont données par les IRP ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

22. Le CIL doit-il/peut-il intervenir en CE de sa propre initiative ? 
· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

23. Le CIL doit-il/peut-il intervenir en CE à la demande du président du CE ? 
· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

24. Le CIL doit-il/peut-il intervenir en CE à la demande d’un membre du CE ? 
· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?
25. Le CIL peut-il être désigné par le CE comme expert spécialisé et intervenir en réunion de CE ?

· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

26. Comment s’organise la relation entre le CIL, les  IRP  et la DRH : rencontrez-vous des difficultés ?
· Oui

· Non 

· Dans quelle mesure ?

27. Lorsqu’un projet de traitement prend plusieurs mois avant d’être mis en œuvre et que différentes versions sont élaborées: 
· Le CE est consulté une seule fois. Dans ce cas à quel moment ?
· Le CE est associé tout au long de son élaboration. Dans ce cas à quels moments ?
28. Y-a-t-il un risque pour le CIL, d’instrumentalisation à la fois par le Responsable de Traitement et/ou par les IRP ?
· Oui

· Non

· Quelle parade proposez-vous ?

29. Seriez-vous disponible pour aller plus loin lors d’un entretien ?

· Oui

· Non

Si oui merci de nous laisser vos coordonnées afin que nous puissions vous contacter :

· Nom
· Prénom

· Adresse mail

· Numéro de téléphone

